,Nem az a legény, aki
it, hanem aki allja!”

A konyvtari
erdforrasok
nyomaban

A HAMVAS BELA PEST MEGYEI
KC,')NY,\/TA,R KONYVTARI MINOSEG
DiJ PALYAZATA
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Jal Nem
mondtatok,
hogy ez
verseny...

De az!
Forrasokeért
Kb6zonségert
Figyelemért

A megmaradasunkért




Gazdalkod]
okosan!

A feladat elkolteni azt a
kevés pénzt, ami van.

Nem kell jonak lenni, elég jol
kinézni.

Nem elvaras a
fenntarthatdsag.

A szocializmusban elvart
mintakat jeleniti meg.

2015.102.1-595.




Monopoly

A feladat er6forrasokat
teremteni

A meglévd erGforrasokkal a
tobbi versenyzénél
hatékonyan gazdalkodni.

Ha nem tudsz valds értéket
teremteni, véged van!

A piacgazdasagban elvart
kompetenciakat varja el a
jatékosoktol.




JO otlet!
Gazdagodjunk
meg!

De hogyan?

Kevesebbet koltlnk.

Megprdébalunk szerezni
pénzt és azt elkoltjuk

A meglévb
er6forrasainkkal az
eddigieknél is
hatékonyabban
gazdalkodunk.




Fokuszban a
munkavallalo:
intézkedéscsomag
a dolgozoi jolletert
Katasztrofalis bérhelyzet.
Fluktudcio, palyaelhagyas

A szakma alacsony
presztizse

Chosz,

MEG
A KONYUTAROSOK

SEM
MARADHATNAK

OROKKE
CSENDEEN!




A cél a HBPMK munkaer6-
megtarto képességének a
fejlesztése.

Munkatarsi elégedettség
mérése — a problémak
azonositasa.

Szervezeti kultura felmérése
(feladatkultura)

A dolgozdink élethelyzetéhez
igazitott rugalmas
megoldasok.

Azoknak a teriileteknek a
célzott fejlesztése, amelyek
fontosak a
munkavallaldknak.

4 Tobbletszabadsag csaladi eseményeknél (hazassagkotés,
unoka sziletése...)

4 Egyszeri juttatas csaladi eseményeknél (hazassagkotés,
gyermek szlletése...)

<4 Szoptaté anydk extra munkaido-kedvezménye

4 Lombik/medddségi program téGmogatésa

4 Egyéb rendezvények (csaladi programok)

4 Gyermekek taboroztatasanak tamogatasa

4 Gyermekfeliigyelet

4 Tavmunka lehetosége

4 Részmunkaidd lehetésége

Visszailleszkedést segité mentorok 4
A munka-maganélet 6sszehangoldsaért 4
felelos személy
Kapcsolattartas a gyeden lévo/ 4
nyugdijba vonult munkavalialékkal
Virtudlis otletlada 4
Osztalyokon ativelé munkacsoportok kialakitasa 4
Osztélykirandulas évente egy alkalommal 4
Csapatépité kirandulds az 4
osszes dolgozo részvételével

Szakmai fejlédés
lehetOsége

Eves cafetéria juttatas 4

Céljuttatasok - projektprémium <4
Védoszemiiveg biztositasa 4

Ruhazati kéltségtérités 4

Munkavallalék sportolGsGnak tGmogatGsa 4
Egészségligyi szurés 4

Vészhelyzeti béralap <4

4 Tanulmanyok, képzések tamogatasa

4 Tanulmanyutak, kiilféldi 8sztdndijak (Erasmus+)

4 Vezetok képzése

4 Szakmai konferencidkon valé részvétel
tamogatasa

P I HAMVAS BELA PEST
MEGYEI KONYVTAR



Az intézkedés-
csomag nehany
SEE

Tavmunka, részmunkaidds
foglalkoztatas lehetfsége

Menedzsersz(rés
Csapatépité programok

Kalfoldi tanulmanyutak
lehetbsége
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rodalmi
Kiallitasok
natarok nelkdl

A szemlélet illusztralasara.

Egy tartalom, amit tobb
kontextusban is

Ujrahasznositunk, tobb
kdzonségnek is megmutatunk.

El6adasok
Szabadtéri kiallitas

Vandorkiallitas a megyében
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KOszonjuk a
figyelmet!

A HBPMK CSAPATA PAK
WWW.HBPMK.HU HAMVAS BELA

PEST MEGYEI
KONYVTAR



http://www.hbpmk.hu/

