
A könyvtári 
erőforrások 
nyomában
A HAMVAS BÉLA PEST MEGYEI 
KÖNYVTÁR KÖNYVTÁRI MINŐSÉG 
DÍJ  PÁLYÁZATA

„Nem az a legény, aki 
üt, hanem aki állja!”





CITIUS – ALTIUS – FORTIUS



Ja! Nem 
mondtátok, 
hogy ez 
verseny…
De az!

 Forrásokért

Közönségért

 Figyelemért

A megmaradásunkért



Gazdálkodj 
okosan!
A feladat elkölteni azt a 
kevés pénzt, ami van.

Nem kell jónak lenni, elég jól 
kinézni.

Nem elvárás a 
fenntarthatóság.

A szocializmusban elvárt 
mintákat jeleníti meg.



Monopoly
A feladat erőforrásokat 
teremteni

A meglévő erőforrásokkal a 
többi versenyzőnél 
hatékonyan gazdálkodni.

Ha nem tudsz valós értéket 
teremteni, véged van!

A piacgazdaságban elvárt 
kompetenciákat várja el a 
játékosoktól.



Jó ötlet! 
Gazdagodjunk 
meg!
De hogyan?
1. Kevesebbet költünk.

2. Megpróbálunk szerezni 
pénzt és azt elköltjük

3. A meglévő 
erőforrásainkkal az 
eddigieknél is 
hatékonyabban 
gazdálkodunk.



Fókuszban a 
munkavállaló: 
intézkedéscsomag 
a dolgozói jóllétért
 Katasztrofális bérhelyzet.

 Fluktuáció, pályaelhagyás

 A szakma alacsony 
presztízse



A cél a HBPMK munkaerő-
megtartó képességének a 
fejlesztése.

Munkatársi elégedettség 
mérése – a problémák 
azonosítása.

Szervezeti kultúra felmérése 
(feladatkultúra)

A dolgozóink élethelyzetéhez 
igazított rugalmas 
megoldások.

Azoknak a területeknek a 
célzott fejlesztése, amelyek 
fontosak a 
munkavállalóknak.



Az intézkedés-
csomag néhány 
eleme
Távmunka, részmunkaidős 
foglalkoztatás lehetősége

Menedzserszűrés

Csapatépítő programok

Külföldi tanulmányutak 
lehetősége





Irodalmi 
kiállítások 
határok nélkül
A szemlélet illusztrálására.

Egy tartalom, amit több 
kontextusban is 
újrahasznosítunk, több 
közönségnek is megmutatunk.

 Előadások

 Szabadtéri kiállítás

 Vándorkiállítás a megyében





Köszönjük a 
figyelmet!
A HBPMK CSAPATA

WWW.HBPMK.HU

http://www.hbpmk.hu/

